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Tisztelt Képviselo Testiilet!

A Szerencsi Ovoda és Bolcséde beszamoldja a 2021/2022-es nevelési év szakmai és
miikddési tevékenységének eredményeit foglalja 6ssze.

Beszamolémat a nevel6testiilet tagjai, a helyetteseim, a munkakzosség vezetdi és a
munkacsoportok altal készitett dokumentumok, valamint a sajat megfigyeléseim,
tapasztalataim alapjan allitottam Gssze, a tanfeliigyeleti rendszer tematikaja alapjan.
Tisztelettel ajanlom minden kedves Képviseldnek az éves munkank publikacidjat.

Az értékelés torvényi hattere:

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél 85. § (2) A fenntartdé tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetét arra, hogy az intézmény
tevekenysegérdl atfogd modon beszamoljon.

-Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara a 6. javitott kiadas

-A 2011. évi CXC. tv a kdznevelésérdl.

-A 20/2012. EMMI rendelet a nevelési — oktatasi intézmények miikodésérdl és koznevelési
intézmények névhasznalatarol.

-277/1997.(X11.22.) Kormany rendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl igénybe vevok juttatasarol és kedvezmeényeirdl.

-326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 235/2016.(VIL.29.) hatalyba Iépett modositasarol a
pedagdégusok eldmeneteli rendszerérél a kozalkalmazottak jogalldsarol szold 1992. évi
XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol.

-2017. évi XCVI. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény 28§(2a) és (2b) és a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi
CXC torvény modositasarol.

-363/2012.(X11.17) az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol és az 2018.(VIL.25.)
Kormanyrendelet modositasarol

-283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelet a jarvanyiigyi késziiltség bevezetésérdl (2022. junius
18-an hatalyat veszti)

Bevezetés



A vezet6i feladat sosem egyszerd, foleg akkor nem, ha altalunk iradnyithatatlan helyzet
hatdrozza meg napjainkat. Nem volt ez masként ebben a nevelési évben sem. 2020 tavaszatol
a Pandémia helyzethez kellett igazitani az 6vodai életet, ami folytatodott 2021-ben, 2022-ben

IS.

Az el6z6 évek nehézségeit ismerve arra torekedtem, hogy gazdag ismeretszerzési
lehetdségekkel pezsdiiljon fel 6vodank kozosségi €lete. Ehhez sokrétli, ingergazdag kdrnyezet
biztositasa volt a cél. Ki kellett hasznalni minden lehetéséget ahhoz, hogy a gyermekek a
szabad 1¢legzet idOszakara (enyhiild jarvanyhelyzet) maradandd élményt kapjanak. Ezzel az
elkdtelezett szemlélettel inditottam el a nevelési évet.

Segitségiinkre volt:

felkésziiltebben, tapasztaltabban tudtunk alkalmazkodni a virushelyzethez

a kordbban mar elkészitett Intézkedési tervet aktualizaltuk

a Sziiléi Munkako6zosség elndkével és a tagokkal tobbszori egyeztetés a programok
megszervezéséhez

folyamatos tajékoztatdst nyujtottunk a sziiloknek, hangstulyozva az 6vodéaba jaras
fontossagat

az oOvodai nevelés sziineteltetésének indokolt esetben torténd egyeztetése
ehhez a kéréshez a sziilok partnerként viszonyultak

Altalanos adatok

1 INTEZMENY MEGNEVEZESE Szerencsi Ovoda és Bolcséde
2 INTEZMENY CIME Szerencs, Rakoczi it 128.
3 E-MAIL gyarkertiovoda@szerencs.hu
4 INTEZMENYVEZETO NEVE Kecskésné Nagy Edit
5 INTEZMENYVEZETO HELYETTES NEVE | Zilahiné Bitt6 Timea
6 BOLCSODE
Uj bolcsédevezetd 2022. 03. 01-t6l: Erdélyi Klara
E-MAIL bolcsode@szerencs.hu
Feladat ellatasi helyek:
Székhely:
Gyirkerti Ovoda
3900 Szerencs, Rakoczi ut 128.
Tel.: 06-47-361-224 06-20-581-18-78
Telephely:
Napsugar Ovoda

3900 Szerencs, Széchenyi ut 47.
Tel.: 06- 47-362-224

Telephely:
Csillagfény Gyermeksziget - ATMENETILEG 2020. 09.01-TOL SZUNETEL!



mailto:gyarkertiovoda@szerencs.hu

3900 Szerencs-Ond, Kossuth ut 14.
Tel.: 06-20/550-25-72

Bolcsode

3900Szerencs, Rakoczi ut 128.
06-20-573-70-77

Tel.: 06-47-362-212

AZ OVODA BEFOGADOKEPESSEGE

Alapité okiratban meghatarozott 1étszam

1 Gyarkerti Ovoda 160 5
2 Napsugar Ovoda 160 {6
3 Csillagfény Gyermeksziget Ovoda- Ond 25 16
4 Bolcsode 50 16
5 Az 6voda engedélyezett csoportszama 13 6vodai csoport
6 Bolcsode engedélyezett csoportszama 3 bolcsddei csoport
2021. 2022.
oktoberi 2022. majusi 2022. aprilisaban szeptemberében
statisztikai létszam beiratkozdk szama varhato beirt
létszam létszam
i 31
Gyarkerti Ovoda 139 140 (ebbél 5 16 123
elojegyzéses)
130+
116
. jogviszonya 38
Napsugar Ovoda 117 sziinetel (ebbdl 9 6 134
2022.05.09-t61 elojegyzéses)
kiilfoldre koltozés
miatt
OV(:dal létszam 256 220+1 69 57
osszesen: sziinetel
folyamatos beiratkozas folyamatos
1 eddig beszoktatas
Bolcséde - 31 beiratkozottak varhatéan 2022.
szama: 22 {6 decemberéig 32 6
Intézményi
1étszam Osszesen - sgglll:tle 1 91 289
(Ovoda+Bolcsode)

2022-ben tankoteles gyermekek szama:

| Epiiletek | Tankotelesek | Iskoliba |

Tovabbi 6vodai nevelésben részesiil




szama megy Ebbdl Oktatasi Pedagogiai
Hivatal dontése Szakszolgalat
. alapjan hatarozata alapjan
Osszesen (sziil6i kérelem BTMN-es (beilleszkedési,
benytjtasat tanulasi, magatartasi
kovetden) nehézség) eredmény
alapjan
Gyiarkerti "47 o
Ovoda 54 1 fé SPeClallS 5 4 1
iskolaba fog
jarni Madra
Napsugar
Ovoda 48 34 14 9 5
Ovodiba menédk szima
Bolcséde 13

1.Pedagogiai folyamatok

Tovabbra is a Pedagogiai Programra (;, 4 vdandor jar kérbe-kérbe”) alapozva valdsultak meg
az intézményben folyd pedagogiai munkak.

Beszamolomat a:
tervezés,

megvalositas,
ellenOrzés,

értékelés,

korrekcio

teriileteken elemeztem.

1.1. Pedagogiai folyamatok — Tervezés

A kompetencia teriiletek erdsitését tdamogatta a 4 munkako6zdsség, illetve a tehetséggondozd
mithelyek munk3ja is, melyet az éves munkaterviikben foglaltak alapjan végeztek.

Intézménylinkben egy csoportban német nemzetiségi nevelés is folyik, tevékenységi
tervezetiik a csoport naploban is nyomon kovethetd.

A pedagodgiai munka eredményességét noveli az éves munkatervben meghatarozott 6
feladatunk: az egészséges életmddra nevelés.

A szakmai megujulas érdekében az évre is beterveztiink tovabbképzést és szaktanacsadoi
tdmogato latogatasokat.

A pedagogusok elémeneteli rendszerében 1 6vodapedagdégus mindsitése tortént, illetve a
2023. évi mindsitési eljarasra 1 {6 jelentkezett.
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2021. szeptember

Jakab-Molnar Alexandra

Pedagogus 1. sikeres mindsitd vizsga

2022. marcius 31.

Bakos Judit

Jelentkeztetés Pedagdgus 1. mindsitési
eljarasra

Szakmai megujulas érdekében tervezett és megvalosult tovabbképzések, illetve

szaktanacsadoi latogatasok

Tervezett | Megvalosult s .. . .
Tervezett program idspontja Igen/Nem Erintettek kore Megjegyzés
2021 Kuruez Istvanne € Biztonsagos Ovoda
,,Biztonsagos Ovoda” . IGEN Molnar Timea , & ,
10. 07. , , cim elnyerése
ovodapedagdgusok
Szakmai nap: o )
,, Tanfeliigyeletre varva” ovodapedagogusok | nem kivantunk nevelés
2021. nélkiili napot igénybe
K L Acid 10. 09. IGEN venni, hogy ne
Kommunikicié szerepea. | (czoma | trheluka etk
neveld munk at seglrtor olléga dajka , pedagobgiai iigyeleti rend miatt
napi tevékenységében” asszisztensek
Miskolci POK éltal delegalt
szaktandcsad¢ latogatasa 2021
»Kiemelt figyelmet igényld 10.13 IGEN ovodapedagdgusok
tanulo nevelésének,
oktatasanak segitése” témaban
2021 Zilahiné Bitto
Szaktanacsadoi latogatas 10. 20 IGEN Timea —
ovodapedagbdgus
. oy . . Molnér Timea —
Szaktanacsadoi latogatas 2021 IGEN . .
10. 21. ovodapedagdgus
, 1 . . Csele Monika —
Szaktanacsadoi latogatas 2021 IGEN . .
11.11. ovodapedagbdgus
Napsugar épiilet: Gyarkerti épiilet:
1. Csele Moénika, 1. Erdélyi Klara
2. Jeroskovicsné B. Angelika 2. Jakab-M. Alexandra
i 3. Lovaszné B. Emese 3. Karasz Nora
Ovodapedago6gusok latogatdsa | 2021.09.01 4. Lukdcsné E. Zsuzsanna 4. Molnar Timea
a Belso Ellen6rzési Csoport - IGEN 5. Pelbart Tiborné, 5. Siitd Szilvia
(BECS) tagok részérél 2022.04.30. 6. Puncsak Laszloné, 6. Tarndczi Erzsébet
7. Volcz Antalné 7. Vadaszi Bélané
8. Zilahiné Bitt6 Timea
Intézményvezetdi Kecskésng Nagv Edit intérmd @
tanfeliigyeleti latogatés az 2021.11.05. NEM SOs (usSTic ~agy Sait WieZIn styveze ! .
ol > tanfeliigyeleti latogatasat torolték a virushelyzet miatt
Oktatasi Hivatal részérol
Csapatépitd coach vezetésével
»inside training” a Bolcsddék | 2022.04.21. IGEN Bolcsddei dolgozok
napjan

Intézményen beliili szakmai munkak6zosségek, tehetséggondozd miihelyek, gyermekvédelem

Megnevezés vezetod

betervezett foglalkozasok

mukodésének feltétele

Vizualis

Mészaros

megvaldsult

munkakdzdsség  éves




munkak6zdsség Sandorné munkaterve alapjan
Néphagyomany6rzé | Zilahiné  Bittd | megvaldsult munkak6zdsség  éves
Kincses Kultara Timea munkaterve alapjan
Kornyezettudatos Siité Szilvia megvaldsult munkakdzdsség  éves
munkak6zosség munkaterve alapjan
Egészséges ¢életmod | Bakos Judit megvalosult munkakdzosség  éves
munkak6zdsség munkaterve alapjan
Gyermekvédelmi Varga Istvan | folyamatos munkacsoport  éves
munkacsoport Lasz16né, kiemelt: ,Karacsonyi | munkaterve alapjan
Jakab-Molnar Angyalok”
Alexandra ajandékgytijtési akcio
Gyermektanc Vadaszi Bélané | heti 1x éves munkaterv
Jakab-Molnar alapjan
Alexandra
»SZ0rgos kezek- | Karasz Nora heti 1x éves munkaterv
szarnyal6 képzelet” Molnar Timea alapjan
Jatékos  ritmusérzék | Zilahiné  Bitto | heti 1x éves munkaterv
fejlesztés — | Timea alapjan
gyermektanc

1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitds

Alapdokumentum modositasa: Hazirendiinket modositottuk

Indoklas:

o figyelem felhivés szlilok felé az 6vodai hianyzéasok esetében;
e az intézmény intézkedési kotelezettsége az igazolatlan hianyzasokat kovetden

A gyermekek fejlodését segitd tervet a fejlddési naploban vezették az d6vodapedagdogusok. A

fejlesztés

soran tapasztaltakat elemezték, ¢és

Osszehasonlitva azt a korabbi

évek

eredményeivel, amennyiben indokolt volt, fejlesztési tervet készitettek. A tervezést kovetd
megvalositas a gyermekek produktumaiban jelent meg.

A tematikus tervet minden 6vodapedagdgus elkészitette.

Motivacid6 megteremtésével biztositottak a gyermekek szdmara, hogy érdeklddésiiket,

kivancsisagukat megtartsak, igy segitették a tanulés iranti vagy fokozasat.

Neveld testiiletiink elhivatott szakma iranti elkotelezettsége teremtette meg azt a milidt,

melyben igényes, érdeklddést megtartd tevékenységet biztositottak az eredményes nevelési,

tanulési teriilethez.

A feleldsségteljes munka garantalja a fenntartoval valé jo egylittmiikodés.




Az ovodai élet tevékenységei:

Jaték

Ovodapedagogiai nevelésiink alapcélja harom éves kortdl iskolaba lépésig a gyermekek
egészséges, harmonikus személyiségfejlodésének elosegitése.

Az 1j Alapprogram is megfogalmazza a szabad jaték tudatos jelenlétét €s felelGsség teljes
megvaldsitasat, hiszen a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték.

Viltozatos fejlesztd eszkozokkel tartottuk fent a folyamatos érdeklddést, melyet az ¢€letkori
sajatossagok figyelembevételével valositottuk meg.

A vegyes korosztaly nagy segitséget nyujt a kisebbeknek, mely érzelmi biztonsadgot ad
szamukra.

A szabadtérben torténd jatékok megfeleldé mozgaskultira elsajatitasaval segitették a
nagymozgasok gyakorlasat. Szerencsés helyzetben vagyunk, mert az udvari jatékeszkozok
méretei igazodnak az é€letkori sajatossdgokhoz, igy biztonsadgban érezhetik magukat a kisebb
gyermekek is.

Verselés, mesélés

Az anyanyelvi nevelés napi szinten atfogdan jelen van az 6vodaban. Besz¢lo kornyezettel,
ovodapedagdgusi mintaadassal segitettik a gyermekek kommunikacidés fejlodését,
onkifejezését.

Széles skalaban torekedtiink a magyar és nemzetkozi koltészet megismertetésére, mesevilag
sokrétli bemutatasara. Fontosnak tartottuk, hogy a magyar torténelem mondavilag elemeit,
meséit is becsempéssziik az 6vodai foglalkozéasainkba.

A differencidlas jelenlétével minden gyermek szdmara biztositottuk, az dnmagéhoz igazodo
énkép helyes kialakulasat.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Az 6vodai ¢€let egészét athatotta a tiirelmes, megértd, nyugodt, szeretetteljes 1€gkor.
Ezzel biztositottuk a gyermekek szamara a megfeleld értelmi €s személyiség fejlodést.

A csaladokkal valo egyiittmiikodés meghatarozta a megfeleld beszédkultura kialakulasat, és a
gyermekek egyéni képességeinek felismerését, feltarasat.

Logopédus bevonasaval fejlesztettiik, segitettiik a helyes hangképzés begyakorldsat és
alkalmazasat.

Az anyanyelvi jatékok hasznalata sordn a gyermekek egyéni fejlédését, Onalld
véleményalkotast, logikus gondolkodast, az ok-okozati 0sszefiiggések meglatasat tamogattuk.



Enek-zene, énekes jatékok, gyermek tanc

A gyermekek 6rommel énekelnek, tancolnak, és az 6vodapedagogusok ezt felhasznalva napi
gyakorisaggal fordulnak a zene iranyaba. Szivesen alkalmaznak hangszereket, CD-t, kazettat
vagy akar az 6vodapedagogusok altal készitett eszkozoket is.

Viltozatos gyermekjatékokat, dalokat alkalmaztunk, nemcsak kezdeményezés formadjaban,
hanem spontan helyzetekben is.

Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka

Ez a tevékenységi forma nyitott konyvként tiikkr6zi a gyermek érzelem vilagat. A pedagogiai
munkankban nagy segitséget nyujtott a rajzok elemzése.

Az elmélyiilt tevékenységhez gondoskodtunk a valtozatos eszkdz hasznalatrol, mellyel a

crer

kiallitast szerveztlink, ezzel erGsitettiik az 0Onalld véleményalkotast. A tevékenységek
folyaman differencidlt iranyitast alkalmazunk az egyéni képességek figyelembe vételével.

Mozgas

A gyermek lételeme az intenziv mozgas. A gyermek napi rendjét ugy alakitottuk ki, hogy a
nap folyaman biztositva legyen szdmara a megfeleld hely, eszkéz, a mozgasos
tevékenységhez.

Nagy hangsulyt fektettiink és fektetiink a szabad levegdn val6 tartézkodasra.

A testmozgéshoz sziikséges targyi feltételek széles skaldja biztositott minden korosztaly
szamara.

A komplex testmozgas felszabadult, viddm hangulatot eredményezett, mellyel parosult a
fokozott szabalytudat erdsitése és kialakitasa.

Nagy hangsulyt fektettiink a balesetek megeldzésére, a szabalytudat erdsitésével.

Kiilsé6 vilag tevékeny megismerése

Az egységes megfogalmazas két teriiletet foglal magaba: a kornyezeti és matematikai tartalmu
elemeket.

Ezek komplexen is megjelentek a tevékenységek folyaman.

Kiemelt feladatnak tartottuk a kdrnyezeti és emberi értékek megalapozasat.
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Torekedtiink, hogy érzelmi biztonsagot és a kornyezet felfedeztetésével biztonsagos
eligazodast nyuajtsunk.

Minden témakort nagy érdeklddéssel fogadtak, a gyermeki kivancsisag nagyban segitette a
munkankat.

A jovore nézve folytatni kivanjuk azon kezdeményezésiinket, hogy régi szakmakkal
ismertessiik meg a gyermekeket. Ezzel is tamogatva a régi mesterségek megismerését.

A felfokozott életformak sziikségessé tették szamunkra, hogy a kornyezettudatossagot
erdsitsiik a gyermekekben, és ezeket a témakat szivesen boncolgattuk, fedeztettiik fel a
gyermekekkel.

A cselekvésbe agyazott tanulds sokkal maradandobb és egyértelmiibb tudast biztositott a
gyermekeknek.

Matematikai tartalmu tapasztalatok biztositjdk az ismeretek bdvitését kiilonbozo
tevékenységek alkalmazasaval.

Széles lehetdségeket ragadtunk meg a mennyiségi, térbeli és nagysagbeli viszonyok
meglattatasaban.

Valtozatos szemléltetd eszkozokkel biztositottuk az emlékezetiik fejlédését, és folyamatos
visszacsatolassal ellendriztiik tudasukat.

Munkajellegii tevékenység
A munka jellegli tevékenység napi szinten jelen van a gyermek életében.
Az dvodaba Iépéskor elkezdjiik a gyermekek onkiszolgalas gyakorlasat felndtt segitségével.

Erzékenyen kezeltiik ezt a teriiletet és jatékos megkozelitéssel fejlesztettiik a gyermekeket. A
folyamatossag és a fokozatossag gyorsan kialakitotta azokat a képességeket, mellyel a
gyermekek zokkendmentesen beillesztették napirendjiikbe az egyes munkafajtak
alkalmazasat.

Sikerélményhez juttattuk a gyermekeket, és mindenkit a sajat tempdjanak, és fizikai
allapotanak figyelembevételével segitettiik.

A vegyes korosztaly elOnyeire tdmaszkodva kialakultak a csoportokban azok az alapvetd
segitd szandéku megnyilvanulasok a nagyobbaktol a kisebbek felé, mely észrevétlen tanulési
folyamatokat erdsitettek a gyermekekben.

A motivacid segitette dket és gyakoribb dicsérettel buzditottuk egy-egy 1j munkafolyamat
elkezdésére illetve befejezésére.

Mindenkor figyeltiink, hogy csak balesetmentes eszkdzok biztositasaval végezzenek egy-egy
folyamatot.
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Megismerték a kozosségért végzett munka jotékony hatasat.

Az 6vodapedagdgusok munkasorrend begyakoroltatdsaval magabiztos, tdmogatd kdrnyezetet
biztositottak a gyermekek szamara.

A csaladi hatteret figyelembe véve folytattuk, illetve segitettik a gyermekeket, hogy
hatarozott tagjai legyenek az 6vodai ¢életnek.

Tevékenységhbe megvalosulé tanulas

Az 6vodai nevelés egészét athatja a spontén, illetve irdnyitott médon térténd tanulds. Az
ismeretszerzést nem sziikitettiik le az 6voda belsé kornyezetére, kiterjesztettiik természetes és
szimulalt kérnyezetre is.

A tamogato kornyezet megteremtésével a gyermekek eldzetes élményeire, tapasztalataira is
épitettiink. A maradand6 tudadsukat segitettiik taktilis érzékeléssel, érzékszervek bevonasaval,
cselekvd tevékenységekkel.

A tanulés valtozatos lehetdségei:
e utanzasos mintaadas

e modell kdvetd magatartas

e viselkedés tanulds

e szokasok alakitasa

e spontan jatékos tapasztalatszerzes

e cselekvéses tanulas

e gyermeki kérdésekre, valaszokra épiild ismeretszerzés
e gyakorlati probléma megoldas

Egészséges életmod alakitasa

A gyermekek jo kozérzetének biztositasa, testi, lelki sziikségleteinek kielégitése, megdrzése
kiemelt célként jelenik meg az 6vodai nevelésilinkben.

Jol miikodé szokasrendszer kialakitdsaval rogzitettiik a gyermekekben a napi higiéniai
feladatokat: napjaban t6bbszori tisztalkodas, kézmosas 6vodapedagdgusi feliigyelet mellett.

Ennek Gjra tervezése: a jarvanyligyi helyzet még erdteljesebb odafigyelést igényelt téliink.
Az egészség megovasa érdekében a gyermekekkel gyakran tartézkodtunk a szabadban.

Az ,0vodatejet” minden déleldtt dajka nénik osztottdk, melyet a gyermekek szivesen
fogadtak. Az ingyenes 0vodatejet a kovetkezd nevelési évre is megigényeltiik.

Egészségfejlesztés az 6vodaban
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Kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben az egészséges életmod tudatositasa és ennek
keretén beliil torekedtiink az ,,Ep testben ép Iélek” — Osszhangjanak megteremtésére az
alabbiakat szem el6tt tartva:

biologiai egészség — (testiink megfeleld0 miikddése) naponta udvari levegdzés ¢s
lehetdségekhez mérten sétaltunk a gyerekekkel,

lelki egészség — tudatunk nyugalma és a bels6 béke, megfeleld kornyezet biztositasaval
minden gyermek szamara lelki kiegyensulyozottsdg megteremtése volt a célunk, melyet
meg is tudtunk valdsitani,

mentalis egészség — torekedtiink a tiszta, érthetd kommunikaciora, a napi kornyezet
valosagos megélését biztositottuk,

érzelmi egészség — az érzések valosagos kinyilvanitasara lehetdséget adtunk mindenki
szamara, de torekedtiink, hogy megfeleld helyzetben tudjak az érzelmeiket tolmacsolni
(beszélgetések, érzékenyebbeknek ringatd-dadolé meghitt kapesolat biztositasa),

szocialis egészség — embertarsainkkal megfeleld kapcsolat kialakitdsa, érzékenyitd
szituacids jatékokon keresztiil, (cipészmiithelyben tett latogatas soran az érzékenyitd
program az ortopéd cipdkészitésnél is visszakdszont)

személyi higiéné — higiénia — minden teriileten tisztalkodas, a kdrnyezetiink tisztasaga
Htisztasag fél egészség”, a személyi higiénia mar dvodaba lépéskor meghatarozo feladat
volt minden gyermek szdmara, hiszen a virushelyzet jelenléte miatt az 6vodai életet az
alapos kézmosas utan kezdhették meg a gyermekek (a kornyezetiink tisztasagara a napi
fert6tlenités kiil- és beltéren egyarant kotelezé feladat volt)

A megfelel taplalkozasi szokdsok megtartasara 6sztondztiik a gyermekeket: ne siessenek, ne
kapkodjanak (helyes testtartassal iiljenek).

A

szlilokkel konzultaltunk az otthoni egészségneveld elvarasaikrol, melyet Osszhangba

kivantunk hozni az egészségfejlesztd feladatainkkal.

A baleset megeldzés szorosan kapcsolodik az egészség megdrzéshez.

Minden gyermek figyelmét felhivjuk a baleset veszély forrasokra, épiileten beliil és kiviil.

A csoportnaploban is kiemelt figyelmet érdemel a baleset megel6zés.

A

lelki egyensuly megtartasa feleldsségteljes feladatunk, pozitiv énkép erdsitése a

gyermekeknél, mely az 6nértékelést, onbizalmat, Onbecsiilést is erdsiti.

Ebben a kozosségben az 6vodapedagdgusok és mas felndttek személyes magatartdsa modell
értékként van jelen napi szinten.

Célunk volt: egymasra odafigyeld, tolerans, lelkileg egészséges gyermekek nevelése.

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés

Az 6vodas gyermek magatartdsat érzelmei vezérlik.

Ehhez megteremtjiik azt a biztonsagos kornyezetet, allandé ¢érték rendet, deris
kiegyensulyozott szeretetteljes 1€gkort, melyben a gyermek biztonsagban érzi magat.
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Tovabbra is kiemelt célunk volt a kozos élményeken alapul6 tevékenységek megvalositasa.

Nyitott, befogadd oOvodapedagdgusi attitiid teremti meg a gyermek, felndtt harmonikus
kapcsolatat. A kozosen atélt élmények magabiztossagot nyujtottak minden gyermek szdmara.

1.3.Pedagogiai folyamatok - Ellenorzés

A belso ellendrzés altalanos rendje:

A Munkatervben szereplé ellenérzési tervben fektettiik le a belsd ellendrzések,
latogatasok idopontjait és teriileteit.

Az onértékelési feladatok majus végére befejezddtek és az Onfejlesztési tervet az érintett
pedagogusok elkészitették, €s feltoltottiik az OH oldalara.

Hoénap Ellenérzés célja, feladata | Ellenérzés teriilete Ellenérzést végzo
SZEPTEMBER Befogadas- visszaszoktatds | Mentalhigiénés 1égkor Intézményvezetd
a csoportokban kialakitasa a Intézményvezetc’i’
beszoktatast kovetden helyettes
A jogszabalyi és intézményi | Felyételi és mulasztasi
elvarasoknak megfeleld naplok
pontos ¢és naprakész
munkavégzés
Belso ellendrzési csoport
munkdjanak kezdete Ovodapedagogusok BECS tagok
Gyermems’,opf)rt()k Pontos, naprakész
adminisztracios o
dokumentumainak adatszolgaltatas
ellendrzése
Bemen’eti meres . Méré eszkozok Intézményvezetd,
eredmények megtekintése ot )
. attekintese intézményvezetd-
OKTOBER _ helyettes
Tematikus terv
elkészitésének ellendrzése | Ovodapedagdgusok
BECS munka (OH oldalra
feltolteni a kérdoiveket, .
interjukat a hataridok mmden ,
betartasaval) 6vodapedagogus BECS tagok
BECS munka (OH oldalra
NOVEMBER feltolteni a kérdoiveket, minden
interjukat a hataridék 6vodapedagdgus BECS tagok

betartasaval)
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Unnepi elékésziiletek

megtekintése Az linnepkdrhoz
kapcsolddo Intézményvezetd
hagyomanyapolas
megjelenése
DECEMBER Gyarkerti épiilet
Nagycsoportosok kimeneti | Napsugar épiilet
méréseredményeinek Intézményvezeto,
ellenorz'es’e,’ ésa szamadatok | érintett 6vodai intézményvezetd-
konkretizalasanak csoportok
o res helyettes
elkészitése
JANUAR l?élelc’itti tevékenységbe Gyérkerti épiilet Intézményvezetd,
agyazott farsangi ‘r éniil intézményvezetd-
elékésziiletek megtekintése | Napsugar epiilet helyettes
Munkako6zdsségek és Az ’elc’izetes te}'veknek Intézményvezetd,
FEBRUAR munkacsoportok ellendrzése | Valo megfelelés s .
) i Intézményvezeto-
Gyarkerti épiilet helyettes
Napsugar épiilet
) Taya,szi'}'jnn?pkér ‘ Gyarkerti épiilet Intézményvezetd
MARCIUS elokésziileteinek tartalmi N -+ il intézményvezets-
munkajanak megfigyelése apsugar epulet helyettes
. Sziirési eredmények | Intézményvezeto,
APRILIS Fejlodési lapok ellendrzése Gyarkerti épiilet Intézményvezetd-
Napsugar épiilet helyettes
. Unnepek megszervezésének | Eletkori Intézményvezetd,
MAJUS és lebonyolitasanak sajatossagoknak vald | [ntézményvezetd-
értékelése megfelelés helyettes
Eves dok o Intézményvezeto,
JI’JNIUS ves dokumentacio e an . , i .
ellendrzése Hataridok betartasa Intézményvezetd-
helyettes
Erkerbssel k | Intézményvezeto,
FOLYAMATOSAN tkezessel kapcesolatos . y e, . o, .
nyilvantartasok ellendrzése Etkezési nyilvantartds | Intézményvezetd-
helyettes

Tanligyigazgatasi dokumentaciok: éves terv, fejlédési napld, mulasztasi napld és csoport
naplo és tematikus terv ellendrzése megtortént.

Minden 6vodapedagdgusnak koszondm a lelkiismeretes munkat.
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1.4.Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

Az 6vodai nevelés tervezését, valamint a gyermek megismerését €s fejlodésének nyomon
kovetését kiilonbozé dokumentumok, illetve az ovodapedagdgus altal készitett — nem
kotelezo — feljegyzések, dokumentumok szolgaljak.

A mérések egyéni €s csoportos szinten torténtek.

A Dbemeneti méréseket tanév elején elvégezték a fejlesztd oOvodapedagogusok. Az
eredményekrdl csoport szinten konzultaltak a kollégakkal. Az egyéni fejlesztést igényld
gyermekekkel a fejlesztés heti rendszerességgel elkezd6dott.

Az ovodai mérések mellett kiils partnerek is felmérték a gyermekek egyéni képességeit.
(Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei), melyr6l minden sziilé t4jékoztatast kapott. Ezt
kovetden oktobertdl megkezdddott a gyermekek fejlesztése. Az SNI-s gyermekek fejlesztését
megbizasi szerzodéssel gyogypedagdgus szakember latta el.

(Egy f6 SNI-s gyermek miskolci szurdopedagogiai foglalkozas keretén beliil heti egy
alkalommal kapott ellatast).

A kiscsoportot (3 éves) logopédus vizsgalta, szokincs gazdagsag alapjan.

2021. december 31-ig a helyi Pedagogiai Szakszolgalat emberei a vizsgalati kérelem alapjan
elvégezték a fejlettségi vizsgalatot.

1.5.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A fejlédési naplé pontosabb értelmezése érdekében a vizsgalt témakoroket 0-t0l 5-ig torténd
értékeléssel bovitettiik ki, melyet diagramon keresztiil jelenitettiink meg. Ezzel pontosabba és
értelmezhetébbé valt a gyermekek eldrehaladasanak nyomon kovetése, mind az
ovodapedagdgusok, mind a sziilok szdmara is.

Ebben a nevelési évben is a munkakdzosség vezetoktdl beszamold keretén beliil
visszacsatolast kértem az altaluk végzett tevékenység eredményességérdl, ezt a jelzést a
kovetkez6 évi munkaterv elkészitésénél figyelembe veszem.

Az o6vodapedagdgusok dokumentumelemzd feladatokba torténd bevondsa megtortént. A
k6z6s munkanak a célja az volt, hogy mindenki helyesen tudja értelmezni a tanfeliigyeleti
jegyzékonyvekben foglalt kérdéseket, ennek segitségével konnyebben értelmezhetd az elvaras
rendszerhez  igazodd6 dokumentéiciovezetés. Pozitiv  visszajelzések  érkeztek az
ovodapedagdgusoktodl ezen a teriileten.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
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Sikeresen kisziirtiik a tanulasi nehézségekkel kiizd6, valamint a

gyermekeket, gondoskodtunk fejlesztésiikrol.

»tehetségigéretes”

Egyre inkabb igényként mertilt fel a csoportokban az 6vodapedagdgusok ¢€s a sziilok részérdl
is, hogy kozosen alakitsanak ki olyan gyakorlatot, mely erdsiti a kozosségfejlesztést.

Egyik ilyen teriilet volt az egészséges ¢Eletmodhoz kapcsolodd ,,gyiimdlcsnap”
rendszerességének bevezetése. A sziilok ehhez nyitottan viszonyultak.

Az intézményben a tanuldi kozdsségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan zajlik,
alkalmanként megtorténik a kiilsé partnerek bevonasa is.

Programjaink megtervezésénél mindig figyelembe vettiik a kiilonb6z6 varosi programokat, a
hagyoményapolast, nemzetkozi vilagnapok megtartasat, a kiilsé kapcsolatok fenntartasat és
apolasat (iskolak, sziilok, német nemzetiségi Onkormanyzat, testvérvarosok, Nestlé gyar, helyi
Pedagdgiai Szakszolgalat, Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélat, Tlizoltosag, Renddrség,
Mentd, Idések Otthona, Kulturalis Kozpont és Konyvtar, Miizeum, helyi kisvallalkozok).

Ovodan beliili program neve Ideje Ovodan kiviili program neve Ideje
Népmese napjanak méltd | szeptember 1. Konyvtarlatogatas szeptember
megszervezése, innovativ Népmese napja 27-28-29.,
tervezés és megvaldsitas Allatok vilagnapja oktdber 1-7.
Német nemzetiségi oktdber 4. 2. Bozsik program keretén beliil szeptember
testvérvaros (Malchin) nagycsoportosok szamara délel6tt
latogatasa a Lepke csoportba bemutaté focifoglalkozas a
Tatay Zoltan sportpalydn
Egyesileti tagsagra valo
jelentkezési lehet&ség
Nagymamas siités december 3. Sziiretelés Ondon és Ratkan a oktéber
nagycsoportosokkal, utaztatas
busszal
Télapo, Karacsony december 4. Id6sek Napja (varosi oktdber 01. —
rendezvény) — 1 6vodai csoport | 15.00 6ra
(nagycsoportosok) fellépése Szinhazterem
Babel6adas — Mdsa és a januar 5. Advent december
medve — az el6adé palyazatbdl 4 vasarnap varosi fellépés
valésitotta meg — 50% 1. vasarnap — Lepke csoport
onrésszel 2. vasarnap — Siini csoport
3. vasarnap — Csalogany csoport
4. vasarnap — Szazszorszép
csoport
,Volt nékem egy kalapom, februar 6. Karacsony — Ond december
kalapom...” — régi mesterség
megismerése szil6
bevondsaval — kalapkészitd.
Néhany kalap kiallitott
darabként torténd bemutatasa
Huasvéti kiallitas 2022. 7. Lovas tanyara tett latogatas — 2022. marcius
Gyarkerti éptlet tavasza Marcius 15-re emlékezés
(busszal torténd utaztatas),
Ondi emlékminél
megemlékezés — fellépés (szUlGi
kisérettel)
Zenekucko fellépése — 2022. 8. »Két labnak egy a kaptafaja” — 2022. marcius
ingyenes program marcius régi mesterség megismerése
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cipészmester bevonasaval —
utaztatds busszal
9 Latogatdban jartak ndlunk a 2022. 9. Muzeumlatogatas marcius
* | tanit6 nénik marcius
Ovodai nyilt napok a sziil6k 2022. 10. | Nemzetiségi Néptanc talalkozén | 2022. 4prilis
10. | szamara marcius részvétel — Ratka (szdl6k
bevondasaval)
Huasvéti rajzpalyazat és kreativ | 2022. aprilis | 11. | Varosi Sportnapon vald | 2022. aprilis
11. | alkotdi palyazat részvétel
mindkét éplletben dijazottak
Maszkalyné Bocsi Dora aprilis vége 12. | Jatszéhaz latogatds — Miskolc 2022. &prilis
(egészségnevelS-fejlesztd utaztatas busszal
szakligyintéz6 - B-A-Z Megyei
Kormanyhivatal -
12. sy
Szerencsi Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly — 45
perces foglalkozas — személyi
higiéné (kéz, egész test stb.)
13 Oceanarium latogatdsa az | 2022. aprilis | 13. | Ond — Id6sek Otthona — Anyak | 2022. méajus
" | 6vodakban napi misor
14. | Csiribiri egyuttes fellépése 2022. aprilis | 14. | Tlzoltdsag latogatas majus
15 Ovoda, bolcsGde késtolgatd — | 2022. aprilis | 15. | Ment&allomas latogatas majus
“ 1 Nyilt nap
Gyerekhét — tigyességi jatekok | 2022. majus | 16. | Szalonnasiit6 dekoralasa junius
6vodai szinten, Egyenruhasok kémozaikkal — épuletenként —
napja (tlzoltosag, renddrség), Bodndr Péter felajanlasa —
16. | Kihivas napja - éplletenként Bekecs
Sportnap, év végi vetélked6
szervezése a sziil6k
bevonasaval
17. | Ovodai évzarok és ballagasok 2022. junius | 17. | Fogaszati rendel6 latogatds janius
18. | Junius 15-e utan évodai
kirdnduldsok szervezése
19. | Jatékmuzeum latogatas nyaron

Nagyon oriiltiink, hogy a korabbi kezdeményezésemnek koszonhetden az idei nevelési évben
1s a kiilsé partnerek (fejleszté pedagogusok, foglalkozasvezetok) igényelték a réteg sziiloi
értekezlet megtartasat a sajat szaktertiletiikon.

2.1.Személyiségfejlesztés

Nagy hangsulyt fektetiink a vegyes szocial kulturabdl érkezd gyermekek beilleszkedésére.
Befogadaskor mar voltak informécidink a gyermekek szocialis hatterét illetdleg védond,
csaladsegité munkatars tdjékoztatasa alapjan.

Minden gyermeket dnmagéhoz viszonyitottunk, megadva nekik a megfelelé tempot ahhoz,

hogy a fejlodési szakaszok, stabil készségek, képességek kialakitasat eredményezzek.
Komplex személyiség fejléddéshez szabad valasztési lehetdséget adtunk.

Az egymas elfogadésa pozitiv tarsas kapcsolat kialakitdsat eredményezte.
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A megfeleld személyiség fejlodéshez tudatosan és kdvetkezetesen ragaszkodtunk a szabalyok
betartasaval. Az 6vodapedagdgus mintaadasa erdsitette ennek kialakitasat.

A differencialds megvalodsitasa a kiillonbozo képességek megerdsitését tdmogatta munkank
soran, ezzel segitettiik a gyermekekben a helyes énkép kialakulasat.

Minden tevékenység alkalméval arra torekedtiink, hogy valtozatos, érdeklddést megtarto
ismeretnyujtast valositsunk meg.

A fejlesztésben érintett gyermekek esetében a szakvéleményt, az értékelést az eldirasnak
megfelelden végeztiik.

Felzarkoztato fejleszto pedagogus - fejlesztéssel segiti a gyermek fejlodését,
gyogypedagogus az SNI-s gyermekeket fejleszti:

Gyirkerti Ovoda Napsugar Ovoda
Fejlesztés 31 30
SNI 5 1
logopédus fejleszti a gyermekeket:
Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
Logopédia 27 28
tehetségfejlesztésben részesiilo gyermekek:
Gyarkerti Ovoda Napsugar Ovoda
tehetségfejlesztés — Szakszolgalaton
. 10 12
keresztiil
»Szorgos kezek-szarnyalo képzelet” —
L 10 -
tehetségmiihely
néptanc miihely 12 -

Szocialis helyzet alapjan HH, HHH-s, védelembe vett kiemelt odafigyelést igénylé

gyermekek létszama:

Gyarkerti Ovoda | Napsugar Ovoda
HH 10 4
HHH 1 0
Védelembe vett gyermekek 1 0
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2.2. Kozosségfejlesztés

A kozosségerosités kiemelt feladatunk volt ebben a nevelési évben is. Minden szervezett
programot csoport és ovodai szinten ugy kozelitettiink meg, hogy az életkori sajatossagok
figyelembe vételével minél szerteagazobb ingerhatds érje a gyermekeket. (melyet a fenti
programtablazat igazol) Ugyanakkor arra is tdrekedtiink, hogy bizonyos programokba a
gyermekeket érettségiiknek megfeleléen vonjuk be (példaul a cipészmithelybe torténd
latogatasra, valamint a sziiretre csak a nagycsoportos gyermekeket vittiikk). A kisebbek sem
vontuk ki, hiszen a sziireti el0késziiletek soran 0k szemezték le a nagyok altal leszedett szO16t.

A tehetséggondoz6 miihely gyermekei (,,Szorgos kezek-szarnyald képzelet”) husvéti jelképek
palyazatba kreativ alkotasaikkal jelentkeztek.

A hagyomdnyos intézményi palydzatunk a husvét jegyében ismét meghirdetésre keriilt online
formaban. Két kategdéridban lehetett jelentkezni: vizudlis és versmondds. A dijazasnal
figyelembe vettiik az életkort és a kategoéridt. Szakmai zsliri értékelte a beérkezett
palyamiiveket.

Sziiléi kezdeményezésre bemutatd foglalkozas lehetdségét is megragadtuk, és elsé korben az
ovodapedagdgusok ismerhették meg a jatékos fejlesztd jatékokat. Majd ezt kovetden a sziilo a
gyermeke csoportjaban is megismertette az 6vodasokat a szem-kéz koordinacios jatékokkal.

Orommel fogadtuk egyik kollégank részérdl, hogy szakmai ismeretanyagat kibdvitette a
nemezelés technikdjanak elsajatitasaval, majd mindezt megosztotta az ez irant érdekl6dd
kollegakkal i1s. K6zos 6vodai husvéti dekoraciokat készitettiink ezzel a technikéval (husvéti
tojas, husvéti nyuszi), melyet egy kiallitds keretein beliil az 6voda kozdssége, gyerekek,
szlilok is megtekinthettek.

Ovodank értékrendjéhez szorosan kapcsolédik, hogy az intézményben megrendezésre keriild
tinnepek alkalmaval (csoport és 6voda szinten) minden felnétt és gyermek aktivan részt vesz a
diszek elkészitésében és az azt kovetd dekoralasban.

A varosi szintli fellépéseken valo részvétel is erdsitette a gyermekek-sziilok-6voda-fenntartd
kapcsolatat.

3.Eredmények

Az intézményben folyd neveld-oktatdé munka eredményességét folyamatosan vizsgaljuk,
értelmezziik €s elemezziik. Ez a munkafolyamat teszi szdmunkra lehetdvé azt, hogy a lehetd
legeredményesebben végezziik munkankat.

Az eredményekrdl tajékoztatdst nyujtunk a sziildk felé¢, ha sziikséges a fejlesztd
pedagogusokkal is konzultalunk. A gyermekek fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérjiik,
dokumentaljuk és 0sszevetjiik az egyes teriiletek eredményeivel.
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A fejlesztési tervek elkészitésénél a hatranyos helyzetli gyermeke tdmogatasa az elsddleges
célunk. Komplex teriileteket elemziink, az egyéni tanulasi és fejlesztési lehetdségeket
alkalmazva, mely a tehetséggondozast is magéba foglalja.

Az intézmény nevelési-oktatasi tevékenységével kapcsolatban a partneri elégedettségi mérés,
¢s a folyamatos O6voda-iskola atmenet megfeleld elokészitése az ismeretanyagok életkorhoz
igazodo atadéasaval, onértékelés erdsitésével, munkafolyamatok elsajatitasaval valosult meg.

4.Belso kapcsolatok, egyiittmilkodés, kommunikacio

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének hatékony mikodését segitik elé az
ovodapedagdgusok altal mikodtetett, pedagdgia munkat tdmogatdé munkacsoportok,
munkako6zosségek. (Id. 8. oldal)

Mentori tevékenység is megvalosult az 6vodaban:
- gyakornok 6vodapedagogus — 1 6

- allamvizsgéra késziild foiskolai hallgato — 1 6

E feladatokhoz sziikséges dokumentaciokat mind az évodapedagodgusok, mind a hallgatok az
elvarasoknak megfelelden elkészitették.

Intézményi szintli neveldtestiileti megbeszéléseket helyi szinten, épiiletenként szerveztilk meg
¢és bonyolitottuk le.

Vezet6i értekezleteket havi rendszerességgel telefonon vagy e-mail formajaban tartottam a
telephelyen dolgoz6 Intézményvezetd helyettessel és a Bolcsdde vezetdvel.

A nyari iddszak az eddig megszokott szervezéssel fog folytatddni.

Az elektronikus kapcsolattartas jol miikodik az dvodéban, dvodai szintli, dolgozoéi szintli €s
csoport szintli Facebook csoportok miikddnek.

Bolcséde, ovoda kapcsolata:

A Dbolcséde szakmailag 0nall6. Folyamatos a jo egyiittmiikodés. Az eddig kialakult
szokasrendet folytatva a bolcsddés gyermekek bekapcsolddtak az dvodai programokba. A
gyermekek életkori sajatossdgait minden esetben szem el6tt tartottam a meghivas alkalméval.
A bolcsddés sziilok dvodat megismerd nyilt napon elldtogathatnak az intézménybe.

A bolcsédéseknek is helyt adtunk a tornateremben ezzel is apolva a jo kapcsolatot. Eletkori
sajatossagaiknak megfelelden o6rommel jatszhattak és gyakorolhattdk a helyes testmozgast
egész év folyaman.

A hatékony informécid atadas folyamatos, zOkkendmentes.
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2021. szeptember 01-t61 megbizott boélcsédevezetd latta el a vezetdi feladatokat a
bolcsddében, mivel az el6zd vezetd nyugdijba vonult. 2022. marcius 01-el palyazat utjan
betoltésre keriilt a meghirdetett vezetdi allas.

5.Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekkel valo jo egyiittmiikddést. Ezen keresztiil
felméri az igényeiket, elégedettségiiket, és befogadja innovativ otleteiket. A kiilsé partneri kor
bdvitését, azonositasat timogatom, a hatékonysag érdekében.

OVODA — CSALAD
Korrekt egyiittmiikodés jellemzi a kapcsolatot. Nyitottan fogadom a sziil6i kéréseket, hisz

mind a két oldalon (6voda — csalad) a figyelem kézéppontjaban a gyermek all.
A kapcsolattartas formai:

Evente két sziil6i értekezlet

Fogad¢ orék igény szerint telefonon vagy e-mail forméaban

K6z06s 6vodai rendezvények, nyilt napok

Nyilvanos programok szervezése a sziilok és nagysziilok bevonasaval.

A sziil6i képviselettel ebben a nevelési évben Is megtortént a kapcsolattartas és tajékoztatas.

A FENNTARTO
A j6 kapcsolat a sikeres intézményi eredményeket tamogatja.

Szines 6vodai életiinket szivesen megmutattuk a véaros vezetdinek. Erdeklodésiiket a
rendezvényeinken vald részvételiik igazolta.

Az eltelt egy évben is erkolcsi és anyagi tdmogatasuk segitette fejlodésiinket. A lehetdségeket
ugy valdsitottam meg, hogy az intézmény érdekeit szolgaljak.

Rendszeresen fellépiink ovodasainkkal a varosi rendezvényeken (Advent, NOnap, Méarcius
15., Ovi-Sportnap stb.)

Ko6szonom a segitséget €s tovabbra is hatékony egyiittmitkodésre torekszem!

NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT
A német nemzetiségi csoport megalakulasa ota folyamatos, jo kapcsolat van az 6voda és a
kisebbségi dnkormanyzat kozott.
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csoportba latogattak el, mely intézményiinkben német nemzetiségi csoportként miikodik. A
vendégek a gyermekek miisorat kovetden, megtekintették a Magyar Népmese napjara
készitett kiallitast. Bliszkén mutattuk meg az altalunk készitett hétmérfoldes csizmat, amely a
magyar népmesék egyik jellegzetes jelképe, s mely nagy tetszést aratott a vendégek korében
IS.

Tovébbra is célom a nyitott, jo kapcsolat megtartasa.

PEDAGOGIAI SZAK ES SZAKMAI SZOLGALTATOK
Gyakran fordultunk egymashoz segitségkérés céljabol. Mindenkor a feladatok megoldasaban

gondolkodtunk. Részt vettink az altaluk szervezett szakmai értekezleteken, ,,Harom
kivansag” rajzpalyazatukon, ,,Szébatorsag” versmondd déleldttjiikon. Az elkovetkezendd
idében is folytatni szeretnénk a k6z6s munkat.

GYAMUGYI GYERMEKJOLETI SZERVEK
Az elmult id6északban fokozddott a csaladok életének nyomon kovetése. A jelzOrendszer jol

mukodik. Idén is aktivan miikodott a kapcsolat az 6voda és a gyamiigy, illetve a csaladsegitd
szolgalat kozott (jelzorendszeri megbeszélésen vald részvétel, csaladlatogatas).

A felszinre tor6 probléméakat gyorsan ¢és hatékonyan megoldottuk. A folyamatos
kapcsolattartas mindkét fél érdeke, ez az alapja a jo egylittmitkodésnek.

VAROSI KULTURALIS KOZPONT ES KONYVTAR, SZERENCSI MUZEUM
Az altaluk szervezett programokban aktivan részt vettiink. Nagyon oriiltiink neki, hogy tobb

alkalommal is részt tudtunk venni a Konyvtar altal szervezett gyerekprogramokon és a
Miuizeum élland¢ kiéllitasain.

HELYI ALTALANOS ISKOLAK

A helyi altalanos iskolakban az életébe még nem tudtunk teljes mértékig bekapcsolodni a
pandémia miatt, azonban a nevelési év masodik felében mar megnyiltak a lehetdségek,
amelyeket ki is hasznaltunk. A nagycsoportos gyermekek talalkozhattak a leendd elso
osztalyos tanitd nénikkel, kedves miisorral mutatkoztak be.

Iskolai beiratkozaskor soron kiviili adategyeztetéssel segitjiik egymas munkajat.

EGYHAZAK

Az 6vodai napirendben egyik lehetdség a hitéletre nevelés. Felekezet szerinti vallasgyakorlas
biztositott a sziil6i igény szerint.

Az igény felmérést kovetden hitoktatod foglalkozik a gyermekekkel.

RENDORSEG-TUZOLTOSAG-MENTOALLOMAS
Izgalmas programok megvalositasanal mindig 6rommel segiteneck. A gyermekek szamara

maradand6 emlék maradt, hogy az ez ¢évi Gyermeknap alkalmabol ¢élében is
megismerkedhettek a munkajukkal.
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Az éltaluk meghirdetett rajzpalyazatokon igyeksziink mindig részt venni.
Mindegyik szervezet 6rommel vallalta az dvodai €let szinesitését, melyet ezuttal is koszonok.

SZERENCSI VAROSUZEMELTETO NONPROFIT KFT

A gyermek étkeztetés gordiilékeny biztositasahoz folyamatos kapcsolatot tartok fenn.
A kiegészitd konyhai felszereléseket mindenkor az 6voda rendelkezésére bocsatjak.
Ko6szonom a segitséget!

VEDONOI HALOZAT

Tisztasagi vizsgélat rendszeresen megvaldsult az intézményben. Az esetlegesen felmeriild
problémaink megoldasdban mindig készségesen allnak rendelkezésiinkre. A bolcsdde 1j
alapokra helyezte a védondi halozattal a kapcsolatrendszerét.

ANTSZ
Folytatdédott a pandémia iddszakara a folyamatos kapcsolattartds, adatszolgaltatds. Egymas

munkajat tiszteljiik €s segitjiik.

EGYEB
Ujra meger6sodott a Nestlé gyar és az 6voda kapcsolata. A nevelési évben Télapora és
Husvétra édességecsomaggal kedveskedtek bolesddéseink és 6vodasaink szamara.

Minden kiils6 partnernek koszondm tdmogatdé munka;jat.

6.Pedagogiai munka feltételei

Az intézmény miitkodésének mindségét nagymértékben meghatirozza a rendelkezésre allo
targyi és human infrastruktira, ezért kiilondsen fontos az adottsagok kozott annak
szambavétele, hogy az intézmény a rendelkezésre allo lehetdségeit hogyan hasznalja ki. Az
intézmény a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai céljainak
megfelelden alakitotta ki. Az intézményi szervezetfejlesztés célja az egyiittmiikodod, motivalo
szakmai kornyezet kialakitasa.

A pedagdgiai munka feltételeinek megteremtése a huménerdforras megfeleld biztositasa.

Az elmult id6északban nagy kihivast jelent az intézménynek, vezetésnek és kollégaknak a
hianyos huméneréforras. Atgondolt szervezést igényelt a feladatok elosztdsa, egyenletes
terhelés megteremtése.

4 f6 6vodapedagdgus ¢és 1 {6 bolcsddevezetd-kisgyermekneveld ment nyugdijba ebben a

nevelési évben.

A fenti nehézségek ellenére hatékony pedagogiai munkat végeztiink, kdszonhetden a

szakmailag felkésziilt 6vodapedagdgusainknak.
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HUMANEROFORRAS

Heti Ebbdl ] ]
Ssz.|NEVSOR | BEOSZTASA, MEGBizAsa | K0telez8 |csoportban] MUNKAVEGZES
oraszam | toltott HELYE
(ora/hét) | ideje
| |KECSKESNE |Intézményvezetd 40 8 GYARKERTI
NAGY EDIT | Atfogo intézményvezetés EPULET
Intézményvezeté-helyettes
e Programok, események
nyilvantartasa
ZILAHINE Keszsegfejlerszto programok NAPSUGAR
2 |BITTO megszervezeés-e. 40 22 EPULET
TIMEA e Ovodai hagyomanyok, jeles
napok, dekordcio
megszervezeése.
o BECStag
JUHASZ Bolcsédevezeté
ZOLTANNE | e [Informdciéramlds -- x
3 40 35 BOL DE
2021.12. 31- | e Bolesddei programok OLCS0
el nyugdijas szervezése
2022.03.01-¢l hatarozott idére
. kinevezett Bolcsédevezetd
4 |ERDELYT oo ette 2022.06.30-ig 40 32 BOLCSODE
KLARA \ . .
ovodapedagdgusi feladatait is
ellatja a Lepke csoportban)
GYARKERI EPULET
Heti Ebbdél
. BEOSZTASA, MEGBIZASA kotelez6 | csoportban
Ssz. | NEVSOR CSOPORTJA éraszim | toltott
(ora/hét) | ideje
1 BERECZKI ETELKA Ovodapedagogus 40 30
2021.12.30-al nyugdijas Nyuszi csoport
HALASZ EVA
2021. 09. 01-el hatarozott Ovodanedacdeus
2 |ideji kinevezés 2022.08.31. | ¢ uszipcsogorgt“ 40 32
(szerzédését 2023.07.31-ig | Y P
meghosszabbitjuk)
Ovodapedagogus
, . Mesterpedagogus
3 |TARNOCZIERZSEBET |\ occoor 40 25
e BECS munkakézosség vezeto
. ‘ Ovodapedagdgus
4 ERDELYTKLARA Lepke csoport 40 32
o Német nemzetiségi ovodapedagogus
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BAKOS JUDIT
2021. 10. 01-t61 hatarozott

Ovodapedagdgus
Lepke csoport

5 |idejli kinevezés 2022.09.30. o Eobszséoes dletméd kakozissd 40 30
(szerz8dését 2023.07.31-ig gesffeges cletmoa munkarozosseg
meghosszabbitjuk) vezeto
KARASZ NORA Ovodapedagogus

6 Maci csoport 40 32

o Szorgos kezek, tehetség gondozas
Ovodapedagdgus
Csicserg6 csoport
7 | VADASZI BELANE e Munkavédelmi képviselé 40 31
e elsosegelynynijto
e Gyermektanc csoportvezeto
sZ()CS TIBORNE Ovodapedagégus
8 2021.12.30-al nvuediias Csicserg0 csoport 40 32
o yuety o Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogus
. . . Katica csoport
9 ;/Oéﬁ? ;Igéi gSnZLO(Ii\iIE s e Ovoda-iskola kapcsolat tarté - 40 32
o yuedy Bolyai Kat. isk.
o [nformacio-aramlds
Ovodapedagogus
10 |MOLNAR TiIMEA Katica csoport 40 32
e Szorgos kezek, tehetség gondozas
Ovodapedagogus

11 | VARASDY LAJOSNE Katica csoport i 3

2021.11.30-al nyugdijas e Ovoda-iskola kapcsolat tarté -
Rakoczi Ref. iskola

KANYOK KINGA

2021.09.01-t61 2022.02.28- |

12 ig GINOP programon Ovodapedagogus — GYAKORNOK 40 26
keresztiil volt foglalkoztatva, | Katica csoport
2022.03.01-t61 2023.08.31-
hatarozott idejii kinevezés

Ovodapedagogus
Csalogéany csoport
. e BECS tag 2020. 01-z6/
13 | SUTO SZILVIA o Facebook oldal kezelése 40 30
e Kornyezettudatos munkakozosség
vezeto
Ovodapedagogus 22062\1/01“2 31-

14 JAKAB-MOLNAR Csalogany csoport 40 i R

ALEXANDRA o Gyermektinc csoportvezets 5029 01 01
o Gyermekvédelmi felelds 61 32' ér.a
15 |ERDEI MARIANN Dajka 40
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BERECZ ATTILANE
hatarozott idejli kinevezés .
16| (szerzodéset 2023.07.31-ig | PAKa 40
meghosszabbitjuk)
17 |NACSA GYULANE Dajka 40
18 |VASAS JANOSNE Dajka 40
19 |TOTHNE BARNA MARIA | Dajka 40
20 |KOVESDI SZILVIA Dajka 40
- ‘ P Heti kotelezoé 6raszam
Ssz. |NEVSOR BEOSZTASA, MEGBIZASA . ,
(0ra/hét)
(a1 P Ovodatitkar
RUNDANE KOROMI b g, , ges
1. MONIK A TuZJe}zo késziilék dokumentaciojanak | 40
vezetese
2. SZILAGYIISTVANNE | Pedagdgiai asszisztens 40
FARAGONE TAKACS e
3. TUNDE Pedagogiai asszisztens 40
4. |PELBART TIBOR Karbantarto 40
NAPSUGAR EPULET
Heti Ebbél
, BEOSZTASA, MEGBIZASA kotelezo | csoportban
Ssz. | NEVSOR CSOPORTJA éraszam | toltott
(ora/hét) | ideje
Ovodapedagogus
1 JEROSKOVICSNE Napocska csoport 40 3
" |BENKO ANGELIKA o Kozossegi szolgdlat felelos,
kapcsolat felvétel
2. |JUHASZ JUDIT Ovodapedagogus 40 32
Napocska csoport
Ovodapedagdgus
3. |VARGA ISTVANNE Gézenguz csoport 40 32
o Gyermekvédelmi felelos
Ovodapedagogus
4 MESZAROS Gézenguz csoport 40 30
" |SANDORNE o vizudlis munkakozésség vezeto
e Dekoracioért felelos
Ovodapedagogus, Mesterpedagogus
5. |PELBART TIBORNE Micimacké csoport 40 22
e Boldog ovoda koordindtora
Ovodapedagdgus
6. |CSELE MONIKA Micimacks csoport 40 32
¢ Ovizsaru koordinatora
o Elsosegély nyujto
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‘ . Ovodapedagogus
7. E&E@EZNE BUDAI Bambi csoport 40 31
o Munkavédelmi képviselo
o |LUKACSNEEDES | iR o 0 |2
" |ZSUZSANNA . ; . e
o Konyvtar, szertar felelos
Ovodapedagdgus
9. |VOLCZ ANTALNE Széazszorszép csoport 40 32
o Varosi konyvtar kapcsolattarto
Ovodapedagogus, Mesterpedagogus
Szé4zszorszép csoport
10. |PUNCSAK LASZLONE |e Mentor: kizépiskolai pedagigiai 40 25
asszisztensekert, foiskolai
hallgatokert felel
Ovodapedagogus
ZILAHINE Stint csoport.
11. n ot e néphagyomanyorzd ,,Kincses 40 22
BITTO TIMEA T P .
Kultara” munkak6zosség vezetd
e Gyermektanc
Kozépfoku végzettségli
12. |KURUCZ ISTVANNE ovodapedagdgus 40 32
Siini csoport
HOFFKANE VISONTALI
13. | MARIANN hatarozott Dajka 40
idejii kinevezés
14. |NYIGU TIBORNE Dajka 40
, . Dajka
15 |SZABO ANNAMARIA o Tiizjelzo késziilék dokumentdlasa 40
KISSNE
TOKES SZABINA
2021.03-t61 GYES-en van
16. |SVAB ATTILANE Dajka 40
helyettesiti hatarozott idejii
kinevezéssel 2022. 08.31-
ig
KEREKESNE .
17 | KECSKES ANITA Dajka 40
MOLNARNE BARANY .
18. TIMEA Dajka 40
Heti Ebbél
Ssz. | NEVSOR BEOSZTASA, MEGBIZASA kbtelezg | csoportban
oraszam | toltott
(6ra/hét) | ideje
1 |POROSZTOCKIKLARA |Pedagégiai asszisztens 40
FAZEKAS MARTA Pedagogiai asszisztens
2 (Bogacskoné Csepely 40

Barbarat helyettesiti)

(helyettesitd)
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BOLCSODE

Heti Ebbél
. BEOSZTASA, |kételezé |csoportban -
Ssz.  |NEVSOR MEGBIZASA oraszam | tolestt MUNKAVEGZES HELYE
(6ra/hét) |ideje
JUHAS'Z . Kisgyermek
i, |ZOLIANNE I, 40 35 BOLCSODE
2021.12.30-al o )
. bolesddevezetd
nyugdijas
2022.06.30-
ERDELYIKLARA | Kisgyermek s I"V‘,’,flal. :

2. |2022.03.01-¢l neveld, 40 o8 DOIesOCel | BOLCSODE
o Y . . feladatokat
bolcsddevezetd bolcsddevezetd s

végzi
GALYASNE Kisgyermek . "

3. CSEHELY DORA neveld 40 35 BOLCSODE
JEROSKOVICS Kisgyermek 2 «

4 |VIRAG noveld 40 35 BOLCSODE

5. | JUHASZ ESZTER L(e'ig%’;rmek 40 35 BOLCSODE
CSERVENYAK Kisavermek ]

6. |ANITA nevg}’é 40 35 BOLCSODE
SZAKALLAS Kisgyermek

! ANIKO neveld 40 35

8. F[&CD%'RE;'\% Bolcsédei dajka | 40 BOLCSODE

9. |HUGAIJANOSNE |Bolcsédei dajka | 40 BOLCSODE

6.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az elhasznalodott eszkozok potlasardl, javitasarol folyamatosan gondoskodunk a megfeleld

mukodés érdekében.

Potolt targyi eszk6zok

épiilet

megnevezeEs

Gyarkerti éptilet

Hianyzo beépitett szekrények potlasa gyermekcsoportban — 2 db

Folyamatban 1évo targyi eszkoz beszerzés:

Kazan meghibasodasanak kijavitasa: alkatrész beszerzés

Konyhai ellendrzés soran talalt hianyossagok megsziintetése: savallo feliiletek kialakitasa a
talalokonyhaban

Karbantartashoz sziikséges szerszamok beszerzése: furo, sovényvago

Ovodai és bolcsddei épiiletben mosogatogépek javitasa




Neélkiilozhetetlen a Gyarkerti épliletben kiiltéri tarolok kialakitdsa (rendszeres munkavédelmi

bejaras soran tapasztalt hianyossagok megsziintetése érdekében)

6.1.2 Az intézményiink szamara nyujtott tamogatasok

ssz | Tamogatd neve Téamogatds megnevezése Tamogatas értéke
1. | helyi 6nkormanyzati | Képviseldi dij felajanlasabol (melyet az 240.000
képvisel6k ¢épiiletekben miik6do alapitvanyok
szdmlajara utaltak) — digitalis tabla
vasarlas két ovodaépiilet szamara
2. | helyi 6nkormanyzati | Képvisel6i dij felajanlasabol (melyet a 160.000
képviselok bolcsédében miikodd alapitvany
szdmlajara utaltak) — gyermekbutorok
felujitasa bolcsdde szamara
3. | Nestlé Hungaria Kft. | Mikulas és Hasvét alkalmabol nincs adat
csokoladécsomag
4. | Szentkiralyi Karacsonyi meglepetés csomag - nincs adat
Alexandra csokoladé
kormanyszovivo és
Dr. Koncz Zsofia
orszaggyllési
képviseld
5. | T-Center *97 Bt. Tojasfesték nincs adat
6. | Bergland Hungaria Online husvéti rajzpalyazat és 6.000 Ft
Kft. - versmondas - édességcsomag
Bodrogkeresztir
7. | Dr. Koncz Zsé6fia Ovodai kézikocsi — ,,0vi Taxi” 200.000 Ft

orszaggyllési
képviseld

Kretovics Istvan kivitelezd segitségével
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6.2.Személyi feltételek

Személyi 1étszamvaltozasok alakuldsa

Gyarkerti épiilet

Napsugar épiilet

Bolcsode

Csoportok zavartalan
mukodéséhez sziikséges
ovodapedagdgusi/kisgyermek
neveld 1étszam

12 18

12 18

6 {6

Gyarkerti 6vodapedagogusi létszam alakulas

Csoport neve

Lepke — német
nemzetiségi
csoport

Csalogany

Maci

Katica

Nyuszi

Csicserg6

Ossz.

ovodapedagogusi
létszam
2021.08.31-én

2 16

2 16

216

0 f6
(mindketten
nyugdijba
mentek)

116 (116
nyugdijba
ment)

0 16
(mindketten
nyugdijba
mentek)

7 6

dolgozoi
atcsoportositas
utani l1étszam
alakulés
2021.09.01-¢én

116

2 16

116

116

116

116

7 6

hatarozott idejl
ovodapedagogusi
szerz6dés — Uj
dolgozok

1 f6

1 16

1 6

316

2022.05.31-i
allapot

2 16

216

1 f6

*

216

2 16

1 6

*

10 6

A * jelolt csoportokban a délutani feladatokat allando, illetve kdzmunka programban
foglalkoztatott (allamvizsga eldtt allo 6vodapedagdgus hallgatd) pedagogiai asszisztensek

lattak el.

Létszamvaltozasok 2022.09.01-el a Gyarkerti é

iiletben

Csoport neve Lepke — német | Csalogany | Maci | Katica Nyuszi Csicsergé | Ossz.
nemzetiségi
csoport
Valtozas 1 f6 (mémet|1 f6 —|- - - -
nemzetiségi sziilési
végzettseggel szabadsagra
rendelkezd) _ megy
2022.06.30-ig
ovodapedagdgusi
és
bolcsédevezetdi
feladatot 14t el
betdltendd 116 1 6 116 |- - 1 16 4 16
allashely
2022.09.01-el
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A hianyz6 allashelyek betoltését palyazati Gton kivanjuk megoldani. A megiiresedett német
nemzetiségi 6vodapedagogusi allashelyet hatarozatlan idére (1 f6), a masik 3
ovodapedagdgusi allashelyet pedig hatarozott idére tervezem meghirdetni (melybdl 1

helyettesité munkakor lenne - GYES miatt).

Tartos tappénzen 1 f6 6vodapedagogus volt.

Jubilalé dolgozok l1étszama

Epiilet neve 25 ¢éves jubileumi | 30 éves jubileumi | 40 éves jubileumi
jutalom jutalom jutalom

Gyarkerti épiilet - - 16

Bolcsdde 116 - -

Személyi juttatasok:

- cafetéria

Az idei nevelési évben minden dolgozd szdmara biztositottunk munkaruhdzatot é&s
munkapapucsot.

7. Osszegzés

Nagy orommel késziiliink kiilonleges, jeles évforduléinkra, a Gyarkerti épiilet 50 éves,
illetve a Napsugar épiilet 125 éves fennallasanak méltdé megiinneplésére.

Minden nevelési évben a torvényi elvarasoknak megfeleléen 1j Munkatervet készitiink,
melyben a tevékenységek litemezése rogzitésre kertl.
Neveld munkank tervezésénél figyeltiink és figyeliink a sziil61 és fenntartoi elvarasokra.

Célunk, hogy munkank magas szintli szakmai tudast tiikr6zzon.

A jo munkahelyi klima tovabbra is meghataroz6 az intézményben, mert ennek fliggvényében
tudjuk biztositani a kiegyensulyozott 1égkdrt mind a gyermekek, mind énmagunk szdmara is.

Egy kozosségben olykor akadnak olyan koriilmények, melyekre megoldast kell talalni, nincs
ez masként ndlunk sem. A problémakrdl beszEliink, és megoldasi stratégiat dolgozunk ki.

Minden dolgozonal erdsitem munkéja fontossagat, megbecsiilom és elismerem. A pozitiv
visszajelzéseket sziikségesnek érzem ahhoz, hogy csapatta valjon egy kozosség. Célom volt,
hogy mindharom épiiletben érezzék a megbecsiilést, megértést.

Tovébbra is tamogatom a kollégakat 6nmaguk megujuldsaban.

32




A sajat siker mellett fontosnak tartom, hogy madasok eredményeinek is tudjunk Oriilni,
elismerni, mert csak igy alakulhat ki a pozitiv elégedettség, jO hangulat, ami erdsiti a
kozOsség Osszetartozasat.

A kisgyermek életében a kozosséghez tartozas megismerése egy hosszi, nehéz folyamat.

Az 6vodaban dolgozdknak, évodapedagogusoknak, dajkaknak, pedagogiai asszisztenseknek
felelosség teljes munkat kell végezni ahhoz, hogy a gyermekek 6-7 éves korra megfeleléen
tudjak alkalmazni az 6vodaban begyakorolt szokasrendeket.

Az ott tanultak egy ¢életre meghatarozzak az embernek az élethez vald viszonyulésat.

Vezetoi palyazatom zard gondolataban olvashat6 ,,... mindig az 6voda pulzusan tartom a
kezem...” ,,A pulzus dobbanédsanak figyelemmel kisérése, a megfeleld ritmus biztonsagot,
stabilitast jelent.” Visszatekintve az elmult évre, ugy gondolom, hogy a nehéz helyzet
ellenére egyenletes liiktetés jellemezte az 6vodai életet.

K6sz6nom minden dolgozonak, hogy munkamat segitették, a kozosségért dolgoztak.

Kiilon szeretném megkdszénni minden munkatarsamnak, hogy a feler6sddott jarvany idején
is elkotelezetten végezték munkdjukat. Tették ezt Ggy, hogy tisztdban voltak a mindennapos
fertdzésveszEély lehetdségével. A gyermekeknek Iétszamtol fliggetleniil maximaélisan
biztositottak a fejlodéshez sziikséges feltételeket.

Kelt: Szerencs, 2022. junius 08.

Ph.

Kecskésné Nagy Edit
Intézményvezetd
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Mellékletek

1. sz. melléklet - Szakmai gyakorlaton és allamvizsgdn résztvevok szama

Fdiskolai gyakorlaton volt

Allamvizsgazott

Kozépiskolai gyakorlaton
volt

Gyarkerti épiilet

1 f6

1 6

Napsugar épiilet

2. sz. melléklet - Ovodapedagigusok létszdma végzettségiik, besoroldsuk szerint

Gyakornok

Pedagbgus
1

Pedagdgus
Il.

Mester
alapfoku

Mester
fels6foku

Szakvizsgaval és
szakiranyu diplomaval
rendelkezik

Gyarkerti

¢épiilet 110

6 16

3 16

116

3 f6 kozoktatasi vezetd
¢s ped.szakvizsga,

1 f6 nemzetiségi
ov.ped. €s egyéni
banasmodot igényld
gyermekek fejleszto
ped.szakvizsga

Napsugar
épiilet

3 16

7 16

2 16

1 f6 mentorpedagdgus

1 10 differencialt
vegzettségl €s
kozoktatasi vezeto

1 16 kozoktatasi vezeto

Pedagogiai asszisztens: épiiletenként 2 {6, 6sszesen 4 {6
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3. sz. melléklet — Csoportlétszam adatok (Gyarkerti épiilet, Napsugar épiilet, Bolcside)

OVODA
2022 méjusi adatok - varhato 2022.szeptemberi adatok
tankoteles kora
csoport | plusz sziinetel | ebbdl | ebbdl s | ebb(iﬁl ovodaban | beiratkozd C,S op(?rt ebbdl | ebbdl s ebbdl
e s L , . vidéki | iskolaba , 1étszam , . vidéki e
létszam | jogviszonyban fia lany marad szdma | .. fia lany eléjegyzett
megy Osszesen
Napocska: 19 0 10 9 6 2 1
Szazszorszép: 22 0 12 10 6 5 4
Bambi: 20 1 14 6 5 0 1
Gézenguz: 22 0 12 10 3 10 2
Micimacko: 22 0 10 12 5 5 5
Stini: 25 0 8 17 10 12 1
Napsugar 0sszesen: | 130 1 66 64 35 34 14 38 134 69 65 36 9
Csicsergd: 22 0 11 11 11 < 0
Nyuszi: 24 0 17 7 14 12 0
Maci: 23 0 15 8 9 6 3
Katica: 23 0 10 13 8 9 1
Csalogany: 24 0 12 12 7 4 1
Lepke: 24 0 15 9 8 8 1
Gyarkerti 0sszesen: | 140 0 80 60 57 48 6 31 123 69 54 48 5
MINDOSSZESEN | 270 1 146 | 124 | 92 82 20 69 257 | 138 | 119 | 84 14
GYERMEK FLUKTUACIO
Gyarkerti épiilet Napsugidr Ovoda:
Mas ovoddaba dtvitt gyermekek szama 0 fo 3fo
Mas ovodabol hozzank dtiratkozott gyermekek szama 1fo 7fo
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BOLCSODE

2022. majusi adatok 2022. szeptemberi adatok
Eeonort T 1 EODoI R EnB a1 (B0 R BRERenl| beiratikozo | COP2™ | ebbsl | ebbsl | videki | ..
rr s , . vidéki | 6vodaba . létszam , 1 . | eléjegyzett
létszam fia lany marad szama | .. fia lany | ebbdl
megy Osszesen
Micimacké: 10 9 4 1 9 1 10 9 1 4 7 fo,
ebbdl
Bohoc: 11 6 4 7 5 12 7 5 1 vidéki:
Boribon: 10 6 2 8 2 10 12 9 3 1 4 6
BolesGde 31 21 o | 13 18 16 3 | 25 | 9 | 6 7
Osszesen:
4. sz. melléklet — Kimutatds étkezési tamogatdsban részesiilokrol (Gyarkerti épiilet, Napsugar épiilet, Bélcsdde)
Tamogatasban részesiilé gyermekek - 2022. majusi allapot
Tamogatasban v
. . i " . A vt Létszam
Gyermekvédelmi | 3 vagy tobb Jovedelem , A csaladban . o nem részesiilo ..
. C, Tartos . Nevelésbe | Tamogatott Osszesen:
kedvezményben gyermekes alapjan bete van tartos ettek . gyermekek
részesiil csaladban ¢l tamogatott g beteg v osszesen
Napsugar 13 26 68 1 2 3 113 18 131
épiilet:
Gyarkerti 27 22 57 2 1 0 109 31 140
épiilet:
Bolcsdde: 2 2 17 1 0 0 22 9 31
Osszesen: 42 50 142 4 3 3 244 58 302
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